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                                                                                        填表日：        年       月       日                                                    【本表適用於鴻海新幹班甄選活動使用】

	姓　 　名
	中文   
	生　      　日
	西元         年       月       日(       歲)
	一吋半身

脫帽相片

	
	英文   
	身 分 證 字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出  生  地
	
	行  動  電 話
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	婚　　姻
	□未婚　　    □已婚
	電　    話(H)
	
	

	E – Mail
	
	

	通訊地址
	□□□　　    　市    　         區市 　           里村      　        路    　   段           巷          號
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　   

縣             　鄉鎮        　    鄰       　　       街          　            弄          樓

	健康記錄
	過去三年是否曾患重病或受傷住院記錄？□無  □有(原因：　　　　  　　　　       　　)

	服  役  別
	□已役畢 ( 退伍日：                             )  □替代役(       年        月       日～      年      月       日 )  

□待役  □ 屆退(退伍日：                    )  □免役(原因：                                                               )

	教育程度
	學校名稱
	科/系/所(請填寫組別)
	修業期間(西元)
	學位/修業狀況

	博       士
	
	
	         年      月~        年      月
	□畢業□肄業

	碩       士
	
	
	        年       月~       年       月
	□畢業□肄業

	專科/大學
	
	
	       年       月~       年       月
	□畢業□肄業

	專　　題

論　　文
	□博士-專題論文：

指導教授：                                       指導教授聯絡電話： 

	
	□碩士-專題論文：

指導教授：                                        指導教授聯絡電話：

	研究專長
	第一專長
	
	第二專長
	
	第三專長
	

	海外培訓

意願
	請依個人派駐意願排序以下國家(請填寫1.2.3.4.)；□美國   □日本   □歐洲   □大陸


	工作動機
	請例舉您選擇理想工作最重要的三個因素：
1.                                                  2.                                                  3. 

	工作方向
	請說明您最希望從事的工作內容：
                                                                       

	工作經驗
	公司名稱
	職     稱
	工作期間

	
	
	
	       年       月～       年       月

	
	
	
	       年       月～       年       月

	語文能力

(勾選)
	說
	聽
	讀
	寫
	檢定證照

	
	精通
	普通
	略通
	精通
	普通
	略通
	精通
	普通
	略通
	精通
	普通
	略通
	名稱/等級
	發照年期

	英      文
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※【請參閱背面徵才項目填選您欲應徵志願(最多填選三項)，請註明項次】

第一志願：                                           第二志願：                                               第三志願：

	職務類別
	工作內容
	需求科系
	職缺代號(工作地點)

	機構工程師
	產品機構問題分析與追蹤改善;ENC執行管控
系統散熱模組定義/設計;Server機構設計;手機機構開發

聲學零組件設計開發
	機械
	A1(內湖);B4(大陸);D5(大陸)

E6(土城/大陸);F1(大陸)

G2(大陸);K1(土城)

L1(土城);M2(大陸)

	機械設計工程師
	負責NSDI及MBD產品之機殼設計
	機械
	C1(土城/新竹);L2(土城)

	模具設計工程師
	模具開發設計;模具組立試模及量產
	機械
	D1(大陸)

	熱傳工程師
	散熱模組設計;熱流工程分析;風扇機構設計
	機械
	E12(土城);G4(大陸);M1(大陸)

	噪音聲學工程師
	音場設計;噪音工程分析
	材料
	E13(土城)

	自動控制工程師
	自動化設備的維護;協助新設備/技術的導入及優化

Labview程式開發
	自動控制
	B9(大陸);D3(大陸);E14(土城)

	可靠度工程師
	可靠度驗證;DFR
	電子
	E10(土城)

	電源工程師
	產品電子問題分析與追蹤改善;DC電源設計/驗證與除錯
	電子、電機
	A3(內湖);E11(土城)

	電子/電機工程師
	主機板電子/電路測試;產線製程改善,異常分析與處理

電控設計與電器零件管理;電源電路分析;產品失效分析
	電子、電機、電控
	B8(大陸);C8(大陸);D7(大陸)

E8(土城);G1(大陸)

L3(土城);M3(大陸)

	硬體工程師
	電子電路設計;信號量測;系統整合設計
	電子、電機
	A2(內湖);B1(大陸);C3(新竹)

E2(土城);F2(大陸);K2(土城)

	EMC/電子安規工程師
	EMC Design;系統段抗干擾驗證解決
	電子、電機
	E9(土城);G7(大陸)

	軟體設計工程師
	軟件產品測試;MB端生產線功能測試;測試程式核心開發

系統品質與效能管理
	資工、電機
	B3(大陸);C2(新竹);E3(土城)

H3(土城/高雄/大陸);J3(高雄)

	軟韌體設計工程師
	主機板BIOS研發;韌體開發;驅動程式開發
	資工/管、電機
	B2(大陸);C4(新竹);E1(土城)

H5(大陸)

	演算法開發工程師
	產品應用需求訪談;應用軟體規劃分析;軟體工具設計實作
	資工、自動控制
	H4(高雄)

	通訊系統工程師
	台灣各廠區廣域網/區域網專案工程及網際網路應用系統維護
	資工
	H6(土城)

	產品設計開發工程師
	產品設計開發與管控
	資工、電機
	E5(土城/大陸)

	化工化學工程師
	手機輕金屬機構件表面處理技術開發
	化工
	M4(大陸)

	工業工程師
	提升整體供應鏈效率與降低成本;成本分析與管控
	工工
	B6(大陸);G6(大陸)

	RF通訊工程師
	通訊產品電路設計;基站射頻模組硬體研發;天線設計
	電信、通訊
	C6(土城/新竹);E7(土城)

G3(大陸);K3(土城)

	程式設計工程師
	SFC,Web,Service等相關應用開發;程式設計與開發
	資工
	B10(大陸);H2(大陸)

	系統分析工程師
	從系統面規劃現有軟體平台的整合測試;元件開發與測試
	資工/管、電機
	C7(新竹);D2(大陸);E4(土城)

H1(高雄/大陸)

	供應鏈管理工程師
	協助產業分析/產品報價;產品生命週期內之全球物料監控

供應商管理;產品成本結構分析
	機械、電子、工工
	B7(大陸);C10(大陸);D6(大陸)

E15(大陸)

	專案管理師
	協助RD與生產單位共同進行產品開發

作為客戶聯繫窗口及客戶接待
	機械、電子、工工

化工、材料
	B5(大陸);G5(大陸);L4(大陸)

	銷售工程師
	負責RFQ,產品前端開發管理For ADB

新產品開發報價/議價/定價/簽料整合
	機械、電子、工工
	C5(新竹/大陸);D4(大陸)

	專利工程師
	專利申請之案件挖掘;專利撰寫相關事宜
	機械、通訊、電子
	C9(新竹)


產品代號/技術類別

A：消費性電子產品; B：資訊與系統整合及服務產品; C：網路通訊產品; D：精密模具/機械; E：伺服器系統產品

F：無線通訊產品; G：數位產品; H：系統資訊; J：智權營運總處; K：手機通訊「奇美通訊」; L：鴻勝;M：「鴻準」熱聲磁機
相關職務內容請至鴻海科技集團人才招募網http://www.honhai-hr.com.tw查詢
請前往「我要應徵」--->「職缺報報」招募方式請選擇「新幹班」即可
鴻海科技集團人員基本資料表











【本人聲明以上所填各項經慎重考慮均屬確實，如有虛報情事，願受免職處分】    應徵人：








應試編號： 由相關人員填寫
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